TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH	Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
PHÒNG TUYỂN SINH – ĐÀO TẠO
			
BIÊN BẢN HỌP 
ĐÁNH GIÁ VIÊN CHỨC - NGƯỜI LAO ĐỘNG NĂM HỌC 2019-2020

I. THÀNH PHẦN, THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM
1. Thành phần: Toàn thể CB-NV phòng Phòng Tuyển sinh – Đào tạo
- Hiện diện: 12 /15
- Vắng: Nguyễn Thị Nhuận (Họp BCH Công đoàn), Nguyễn Thị Hải Hà (nghỉ phép), Nguyễn Việt Tiến (đi công tác).
- Chủ tọa:  Ông Hồ Văn Sĩ, Trưởng phòng Tuyển sinh – Đào tạo
-  Thư ký:   Bà Võ Thị Xuân Thơ, nhân viên  phòng Tuyển sinh – Đào tạo
2. Thời gian: 15h 00  ngày 03 tháng 7 năm 2020
3. Địa điểm: Phòng Tuyển sinh – Đào tạo	 
II. NỘI DUNG: 
- Ông Sĩ nêu nội dung buổi họp: Họp đánh giá, phân loại viên chức và người lao động năm học 2019-2020, triển khai Kế hoạch số 577/KH-LTT-TC ngày 22 tháng 6 năm 2020 của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về việc Tổ chức đánh giá, phân loại công chức, viên chức và người lao động năm học 2019-2020, quy chế thi đua năm học 19-20.
- Năm học 2019-20120, phòng Tuyển sinh – Đào tạo có 16 đối tượng thuộc diện đánh giá, xếp loại.
- Lần lượt các cá nhân trên đọc bản đánh giá trước đoàn thể các thành viên của phòng trong cuộc họp.
1. Ông Khánh đọc Phiếu đánh giá và phân loại người lao động của ông Tiến:  Phần I và Phần II
          - Ý kiến của tập thể đơn vị:  Thống nhất và nhất trí với phiếu đánh giá và phân loại viên chức của ông Tiến phần I. Riêng phần II cá nhân tự đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ.
	- Ông Tiến nhiệt tình, năng nổ trong công việc.
	- Ông Tiến hiền hòa, nhanh nhạy trong công việc.
          - Tập thể phòng thống nhất đánh giá là hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Tập thể phòng biểu quyết là 12/12 viên chức và người lao động đồng ý.
2. Bà Thùy đọc Phiếu đánh giá và phân loại viên chức của bà Nhuận :  Phần I và Phần II
          - Ý kiến của tập thể đơn vị:  Thống nhất và nhất trí với phiếu đánh giá và phân loại viên chức của bà Nhuận phần I. Riêng phần II cá nhân tự đánh giá hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
	- Bà Nhuận làm việc có trách nhiệm cao, bản thân đảm nhận nhiều vị trí nhưng vẫn luôn cố gắng hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
	- Bà Nhuận hiền hòa, chịu thương chịu khó trong công việc.
         - Tập thể phòng thống nhất đánh giá là hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Tập thể phòng biểu quyết là 12/12 viên chức và người lao động đồng ý.
3. Ông Tấn đọc Phiếu đánh giá và phân loại viên chức:  Phần I và Phần II
- Ý kiến của tập thể đơn vị:  Thống nhất và nhất trí với phiếu đánh giá và phân loại viên chức của ông Tấn phần I. Riêng phần II cá nhân tự đánh giá hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Ông Tấn có tinh thần trách nhiệm cao, tận tụy, chia sẽ kinh nghiệm trong công việc.
- Tập thể phòng thống nhất đánh giá là hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Tập thể phòng biểu quyết là 12/12 viên chức và người lao động đồng ý.
4. Bà Tất đọc Phiếu đánh giá và phân loại người lao động:  Phần I và Phần II
- Ý kiến của tập thể đơn vị:  Thống nhất và nhất trí với phiếu đánh giá và phân loại viên chức của bà Tất phần I. Riêng phần II cá nhân tự đánh giá hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Bà Tất hoàn thành tốt nhiệm vụ, có trách nhiệm trong công việc, ứng dụng công nghệ thông tin tốt, xử lý công việc nhanh chóng.
- Nên đọc thêm văn bản quy định về soạn thảo văn bản, cố gắng học thêm.
- Tập thể phòng thống nhất đánh giá là hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Tập thể phòng biểu quyết là 12/12 viên chức và người lao động đồng ý.
5. Bà Yến đọc Phiếu đánh giá và phân loại viên chức:  Phần I và Phần II
[bookmark: _GoBack]- Ý kiến của tập thể đơn vị:  Thống nhất và nhất trí với phiếu đánh giá và phân loại viên chức của bà Yến phần I. Riêng phần II cá nhân tự đánh giá hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Bà Yến mới chuyển về nhưng tiếp thu công việc tốt, nên cố gắng làm thêm công việc ngoài giờ.
- Tập thể phòng thống nhất đánh giá là hoàn thành tốt nhiệm vụ. Tập thể phòng biểu quyết là 12/12 viên chức và người lao động đồng ý.
6. Bà Thùy đọc Phiếu đánh giá và phân loại viên chức:  Phần I và Phần II
          - Ý kiến của tập thể đơn vị:  Thống nhất và nhất trí với phiếu đánh giá và phân loại viên chức của bà Thùy phần I. Riêng phần II cá nhân tự đánh giá hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
	- Bà Thùy làm việc có năng lực, chịu khó, năng động  trong công việc, có tinh thần trách nhiệm cao. Làm việc khoa học, nhiệt tình, sáng tạo.
	- Tính tình khiêm cung, lễ độ, thương anh em, đồng đội, tiên phong trong công tác.
- Tập thể phòng thống nhất đánh giá là hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Tập thể phòng biểu quyết là 12/12 viên chức và người lao động đồng ý.
7. Bà Thảo đọc Phiếu đánh giá và phân loại viên chức:  Phần I và Phần II
- Ý kiến của tập thể đơn vị:  Thống nhất và nhất trí với phiếu đánh giá và phân loại viên chức của bà Thảo phần I. Riêng phần II cá nhân tự đánh giá hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Bà Thảo vững chuyên môn, nghiệp vụ, báo cáo công tác kịp thời, quản lý hồ sơ ngăn nắp, giúp đỡ đồng nghiệp. 
- Bà Thảo hoàn thành tốt công tác Tổ trưởng công đoàn, nắp bắt tâm tư anh em trong đơn vị, trao đổi với trưởng đơn vị.
  - Tập thể phòng thống nhất đánh giá là hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Tập thể phòng biểu quyết là 12/12 viên chức và người lao động đồng ý.
8. Bà Chung đọc Phiếu đánh giá và phân loại người lao động:  Phần I và Phần II
          - Ý kiến của tập thể đơn vị:  Thống nhất và nhất trí với phiếu đánh giá và phân loại viên chức của bà Chung phần I. Riêng phần II cá nhân tự đánh giá hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
	- Bà Chung còn khiêm tốn trong tự nhận xét khuyết điểm của bản thân, nói chuyện nhỏ nhẹ, hiền hòa. Khi làm việc với khoa phải đúng chức năng nhiệm vụ giáo vụ của khoa, không ôm việc của khoa.
	- Bà Chung làm việc khoa học, lễ phép, nên mạnh dạn hơn.
- Tập thể phòng thống nhất đánh giá là hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Tập thể phòng biểu quyết là 12/12 viên chức và người lao động đồng ý.
9. Bà Mai đọc Phiếu đánh giá và phân loại viên chức:  Phần I và Phần II
          - Ý kiến của tập thể đơn vị:  Thống nhất và nhất trí với phiếu đánh giá và phân loại viên chức của bà Mai phần I. Riêng phần II cá nhân tự đánh giá hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
	- Thống nhất với phần tự đánh giá của cá nhân.
- Tập thể phòng thống nhất đánh giá là hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Tập thể phòng biểu quyết là 12/12 viên chức và người lao động đồng ý.
10. Bà Thơ đọc Phiếu đánh giá và phân loại viên chức:  Phần I và Phần II
          - Ý kiến của tập thể đơn vị:  Thống nhất và nhất trí với phiếu đánh giá và phân loại viên chức của bà Thơ phần I. Riêng phần II cá nhân tự đánh giá hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
	- Bà Thơ làm việc có trách nhiệm, cần mẫn, chủ động trong các công việc được giao, vững chuyên môn nghiệp vụ.
- Tập thể phòng thống nhất đánh giá là hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Tập thể phòng biểu quyết là 12/12 viên chức và người lao động đồng ý.
11. Ông Sĩ đọc Phiếu đánh giá và phân loại viên chức:  Phần I và Phần II
          - Ý kiến của tập thể đơn vị:  Thống nhất và nhất trí với phiếu đánh giá và phân loại viên chức của ông Sĩ phần I. Riêng phần II cá nhân tự đánh giá hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
	- Ông Sĩ làm việc khoa học, nghiêm túc, năng động, dứt khoát trong công việc.
	- Ông Sĩ thẳng thắng, quan tâm đến đời sống, hoàn cảnh anh em trong đơn vị, xử lý công việc có tình, có lý.
	- Ông Sĩ phân công công việc hợp lý, giải quyết công việc dứt khoát.	
- Tập thể phòng thống nhất đánh giá là hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Tập thể phòng biểu quyết là 12/12 viên chức và người lao động đồng ý.
12. Bà Thảo đọc Phiếu đánh giá và phân loại viên chức của Bà Hà (nghỉ phép):  Phần I và Phần II. 
          - Ý kiến của tập thể đơn vị:  Thống nhất và nhất trí với phiếu đánh giá và phân loại viên chức của bà Hà phần I. Riêng phần II Bà Hà tự đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ.
	- Bà Hà nhiệt tình trong công việc, hoàn thành tốt nhiệm nhiệm vụ được giao.
- Tập thể phòng thống nhất đánh giá là hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Tập thể phòng biểu quyết là 12/12 viên chức và người lao động đồng ý.
13. Bà My Sa đọc Phiếu đánh giá và phân loại viên chức:  Phần I và Phần II
          - Ý kiến của tập thể đơn vị:  Thống nhất và nhất trí với phiếu đánh giá và phân loại viên chức của bà Sa phần I. Riêng phần II cá nhân tự đánh giá hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 
	- Bà My Sa có chuyên môn nghiệp vụ cứng, làm việc khoa học, có trách nhiệm.
	- Bà My Sa trong giao tiếp hiền hòa, nhỏ nhẹ, dễ thương, chịu khó trong công việc, ham học hỏi, nhanh nhạy, chủ động trong công việc.
- Tập thể phòng thống nhất đánh giá là hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Tập thể phòng biểu quyết là 12/12 viên chức và người lao động đồng ý.
14. Ông Khánh đọc Phiếu đánh giá và phân loại viên chức:  Phần I và Phần II
          - Ý kiến của tập thể đơn vị:  Thống nhất và nhất trí với phiếu đánh giá và phân loại viên chức của ông Khánh phần I. Riêng phần II cá nhân tự đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ.
	- Ông Khánh cần phát huy việc làm đúng quy trình, nhiệm vụ được giao phải vượt khó để đạt kết quả tốt, phối hợp nhịp nhàng trong các công việc được giao, vận dụng công nghệ vào công việc.
- Tập thể phòng thống nhất đánh giá là hoàn thành tốt nhiệm vụ. Tập thể phòng biểu quyết là 12/12 viên chức và người lao động đồng ý.
15. Bà Vượng đọc Phiếu đánh giá và phân loại viên chức:  Phần I và Phần II
- Ý kiến của tập thể đơn vị:  Thống nhất và nhất trí với phiếu đánh giá và phân loại viên chức của bà Vượng phần I. Riêng phần II cá nhân tự đánh giá hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Bà Vượng cần mẫn chịu khó, siêng năng chủ động trong công việc, tiếp cận công việc nhanh.
- Tập thể phòng thống nhất đánh giá là hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Tập thể phòng biểu quyết là 12/12 viên chức và người lao động đồng ý.
Các thành viên dự họp nhất trí đánh giá, xếp loại viên chức kết quả như sau:
	STT
	HỌ TÊN
	Cá nhân tự đánh giá
	Có đề tài sáng kiến kinh nghiệm được Nhà trường duyệt
	Xếp loại
	Ghi chú

	1. 
	Ông
	Hồ Văn Sĩ
	Hoàn thành  xuất sắc  nhiệm vụ
	X
	Hoàn thành  xuất sắc  nhiệm vụ
	

	2. 
	Ông 
	Nguyễn Văn Tấn
	Hoàn thành  xuất sắc  nhiệm vụ
	X
	Hoàn thành  xuất sắc  nhiệm vụ
	

	3. 
	Bà
	Nguyễn Thị Nhuận
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	X
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	

	4. 
	Bà
	Huỳnh Thị Mai
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	X
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	

	5. 
	Bà
	Nguyễn Thị Thùy
	Hoàn thành  xuất sắc  nhiệm vụ
	X
	Hoàn thành  xuất sắc  nhiệm vụ
	

	6. 
	Bà
	Võ Thị Xuân Thơ
	Hoàn thành  xuất sắc  nhiệm vụ
	X
	Hoàn thành  xuất sắc  nhiệm vụ
	

	7. 
	Bà
	Nguyễn Thị Thanh Thảo
	Hoàn thành  xuất sắc  nhiệm vụ
	X
	Hoàn thành  xuất sắc  nhiệm vụ
	

	8. 
	Bà
	Giáp Thị Vượng
	Hoàn thành  xuất sắc  nhiệm vụ
	X
	Hoàn thành  xuất sắc  nhiệm vụ
	

	9. 
	Bà
	Mai Nguyễn Hoàng Yến
	Hoàn thành  xuất sắc nhiệm vụ
	
	Hoàn thành  tốt  nhiệm vụ
	

	10. 
	Bà
	Nguyễn Thị Hải Hà
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	X
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	

	11. 
	Bà
	Thái Thị My Sa
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	X
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	

	12. 
	Ông 
	Vương Hội Khánh
	Hoàn thành  tốt  nhiệm vụ
	X
	Hoàn thành  tốt  nhiệm vụ
	

	13. 
	Ông 
	Nguyễn Việt Tiến
	Hoàn thành  tốt nhiệm vụ
	X
	Hoàn thành  xuất sắc  nhiệm vụ
	

	14. 
	Bà 
	Sỹ Thị Chung
	Hoàn thành  xuất sắc  nhiệm vụ
	X
	Hoàn thành  xuất sắc  nhiệm vụ
	

	15. 
	Bà
	Nguyễn Thị Tất
	Hoàn thành  xuất sắc  nhiệm vụ
	X
	Hoàn thành  xuất sắc  nhiệm vụ
	


          
Buổi họp kết thúc lúc 17 h 00 cùng ngày 
	    Thư ký	    Chủ tọa



              Võ Thị Xuân Thơ	Hồ Văn Sĩ


